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As competéncias executivas da Direccao para efeitos de tomada de decisdao, em sede de exame certificador, séao
delegadas em elementos operacionais do OCP, que estao sujeitos a codigo de atuagao proprio.

Elementos do
Conselho
Consultivo do

ocP

As competéncias do Conselho Consultivo concretizam-se ao nivel das decisées de fundo, ndo havendo ligacao
executiva com os elementos operacionais que se encontram nos processos de certificagao.

Elementos da
comissao de
Esquema do

OCP*

Orgaos do CENTERM

As competéncias do Comisséao de Esquema (CE) concretizam-se ao nivel das decisées de fundo, ndo havendo ligacao
executiva com os elementos operacionais que se encontram nos processos de certificacao. Em sede de recurso e ou
reclamacao a CE decidira colegialmente, devendo, em qualquer caso, aplicar-se sempre a Norma abaixo assinalada

com ¥,

As Comissoes Técnicas de certificacdo organizam-se em funcéo das diferentes tarefas a concretizar com a composicéo e
frequéncia de atuacao determinadas pelo RT. Esta organizacao tem subjacentes diferentes niveis de acesso a
informacdo mais ou menos privilegiada, o que obriga a um cumprimento estrito da norma de confidencialidade,
imparcialidade e equidade. Qualquer aspeto relativo a gestao do conflito de interesses passa pelo rigoroso
cumprimento desta norma a que acresce a norma de denuncia referida na observacao abaixo assinalada com *. Em
sede de parecer técnico aplica-se o mesmo principio, devendo o RT propor vias alternativas para a obtencao de
pareceres sempre que seja detetado risco de conflito.

Responsavel do

As competéncias executivas do Responsavel do OCP para efeitos de tomada de decisdao, em sede de exame

Técnico do OCP*

ocp certificador, sao delegadas em elementos operacionais do OCP que estdo sujeitos a codigo de atuacao proprio.
O RT, para além do aceso a informacéo privilegiada, dispoe de poder executivo em areas que interferem diretamente
no decurso do processo de exame. Neste sentido, procedera acautelando em todos os seus atos os principios de
Responsavel confidencialidade, imparcialidade e equidade, para além da norma de denuncia abaixo referida com (¥).

Para cumprimento destes requisitos obedecera estritamente as normas previstas para as outras instancias do
CENTERM, devendo remeter para a Direccéo situa¢des potenciadoras de conflito em que se veja eventualmente
envolvido.

Ainda que nao intervenham diretamente na fase executiva dos exames, os técnicos e pessoal administrativo do
CENTERM poderao, por forca das suas fun¢oes ter acesso a informacao privilegiada ou executar atos que ofendam os
principios da confidencialidade, imparcialidades e equidade. Sempre que estes atos configurem risco de conflito,

deverdo os mesmos ser comunicados a Direc¢éo que procedera em conformidade*.

* Observacgao: Todos os elementos citados estdo obrigados a Norma de dentincia de eventuais conflitos de interesse em que possam estar
envolvidos, devendo ser desencadeados os procedimentos de transferéncia de competéncias adequados a ressalva desses conflitos.




